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Met trots en een dosis lef presenteren wij u: ons verkiezingsprogramma 2026-2030. 

Ons verkiezingsprogramma is door de leden vastgesteld en we hebben onze inhoudelijke koers 
bepaald voor de komende raadsperiode. 
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Voorwoord 
 
Wat begon als een sprong in het diepe, waar velen een mening over hadden: meid, waar begin je 
aan…. Maar ook: jee, wat dapper!  Of, wat stoer! is het eindelijk officieel: met gepaste trots en 
een dosis lef kunnen we bekend maken dat, met veel enthousiasme en hulp van het bestuur, 
LEV! Is opgericht; een liberale politieke partij in de gemeente Hollands Kroon. 
Ik mag lijstrekker zijn van deze partij en zal deze taak met trots en verantwoordelijkheid 
vervullen. 
 

Ons doel?  
Meedoen met de gemeenteraadsverkiezingen Hollands kroon op 18 maart 2026. We bezetten nu 
één zetel in de gemeenteraad, maar we gaan voor meerdere. Er breken spannende campagne 
weken aan voor onze fractieleden en ons enthousiaste bestuur. 
En wat heeft ons team er zin in. 
 
LEV! 
Lokaal En Verbindend. 
 
LEV is onafhankelijk van de landelijke politiek en vaart haar eigen koers. 
 
We zijn geen partij van een in beton gegoten programma of van loze beloftes, maar waar geldt: 
afspraak is afspraak.  
We bedrijven lokale politiek, niet met grote beloftes maar door aanwezigheid en volharding.  
Dat doen we door:  

• te luisteren naar inwoners 
• het stellen van kritische vragen op de inhoud 
• ook als het ongemakkelijk is 

 
We nemen verantwoordelijkheid, ook als het lastig wordt. In de gemeente worden immers 
besluiten genomen die inwoners direct raken, als het dan moeilijk wordt lopen we niet weg maar 
blijven we staan, pal voor die kwetsbare inwoners die dat nodig hebben. 
 
En als het systeem soms tekort schiet, kijken we niet weg maar kijken we naar wat wel kan.  
Maar altijd met respect voor verschil van mening. We streven geen machtspositie na, maar het 
belang van inwoners staat bij ons voorop. 
 
We voeren beleid uit met gezond verstand. En als iets niet kan leggen we uit waarom dat niet 
kan. Als inwoners iets niet begrijpen moeten we dat beter uitleggen.  
We willen onze inwoners nog beter betrekken bij toekomstige ontwikkelingen die hen aangaan. 
LEV is een laagdrempelige partij, spreek ons gerust aan als u ons tegenkomt ergens op straat. 
 
Leden van onze partij kunnen landelijk lid zijn van welke politieke partij dan ook. We geloven in 
een sterk en liberaal Hollands Kroon en maken ons hard vanuit betrokkenheid en belangen van 
inwoners. Lokaal gericht met regionale verbindingen. We tonen lef en doorzettingsvermogen, 
hebben de moed om te veranderen en doen wat nodig is. 
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We luisteren en stellen vragen omdat we willen horen wat er speelt en wat inwoners belangrijk 
vinden. We maken ons sterk om jongeren en ouderen te stimuleren mee te denken met lokaal 
beleid. We staan voor wat we zeggen en doen wat we zeggen. Samenwerking met andere partijen 
uit de raad zullen we nastreven op basis van gelijkwaardigheid.  
 
Een gemeente besturen doe je ten behoeve van haar inwoners en niet omgekeerd. De 
gemeenteraad, het college van B&W en de ambtelijke organisatie dienen de belangen van de 
inwoners en ondernemers voorop te stellen. We wonen in een unieke en prachtige omgeving en 
dat willen we graag behouden en versterken. 
 
Besturen is ook moeilijke keuzes durven uitleggen aan kiezers. We zien in de toekomst vele 
(politieke) uitdagingen op ons af komen en daar wil LEV zich graag voor inzetten. Maar altijd met 
de gedachte: goed doen voor de inwoners. 
 
Maar we kunnen het niet alleen! LEV heeft jullie steun hard nodig. 
 
 
Fractievoorzitter, 
 
Diny Braak-van den Blink 
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Hoofdstuk 1 - Wonen 
Er is een nijpend tekort aan betaalbare woningen voor alle doelgroepen. Versnelling aanbrengen 
in de woningbouw heeft onze prioriteit. Om het grote tekort aan woningen terug te dringen dient 
er meer en sneller gebouwd te worden voor alle doelgroepen. We blijven pleiten voor meer 
kleinschalige bouwprojecten zowel voor starters, jongeren als senioren, passend bij onze dorpen 
en open landschappen met oog voor de volgende generaties. 
 
We zetten ons in om voor de komende jaren inwoners uit te nodigen om mee te denken en 
aangeven wat zij verstaan onder betaalbaar, passend en prettig wonen. Door de uitkomsten van 
zo’n onderzoek terug te koppelen aan de raad kan bij het vaststellen van toekomstige 
nieuwbouwprojecten beter worden aangesloten bij de wensen van inwoners. 
 
We pleiten ervoor dat de gemeente geschikte percelen ten behoeve van de toekomstige 
ontwikkeling van nieuwebouwwijken, actief gaat verwerven. Deze zogenoemde strategische 
verwerving wordt ingezet om kansen voor toekomstige gebiedsontwikkeling c.q. woningbouw 
optimaal te benutten. Zo kunnen we speculatie en extra prijsopdrijving tegen gaan. 
 

1.1.Ouderen 
Door almaar toenemende vergrijzing is er steeds vaker een grotere behoefte aan betaalbare 
levensloopbestendige woningen, die geschikt zijn zowel voor ouderen als voor starters. 
Ouderen willen best naar een kleinere woning verhuizen mits de woonlasten niet (veel) hoger 
worden. Een voordeel is dat kleinere woningen minder onderhoud nodig hebben waardoor 
ouderen langer en zelfstandiger in hun woning kunnen blijven wonen. Een ander voordeel is dat 
broodnodige doorstroming in gang wordt gezet.                                                                                                
Eén van de speerpunten van LEV is dan ook dat het belangrijk is dat senioren kunnen 
doorstromen naar comfortabele seniorenwoningen en daarmee in hun eigen vertrouwde 
omgeving kunnen blijven. 
 
We zien ook graag woonvormen zoals de vroegere bejaardenhuizen/aanleunwoningen 
terugkeren maar wel in een nieuw jasje, met een woonvorm die past bij onze ouderen zoals 
Knarrenhofjes; een speciale woonvorm voor ouderen, met een gemeenschappelijk erf of aan 
een binnentuin met een gemeenschappelijke huiskamer voor activiteiten, indien mogelijk 
dichtbij basisvoorzieningen. 
Doel; eenzaamheid onder ouderen voorkomen en terugdringen.  
 

1.2. Sociale huur- en koopwoningen 
We stimuleren de bouw van meer betaalbare sociale woningen (zowel koop als huur) voor alle 
doelgroepen. Het blijkt dat er in de vorige raadsperiode minder sociale huur is bijgekomen dan 
eerder was afgesproken. Hier willen wij verbetering in aanbrengen door meer grip te houden op  
voorwaarden die met projectontwikkelaars worden afgesproken. In ’t Veld zijn hier recent goede 
resultaten door bereikt. Daar bleek onder inwoners meer vraag en behoefte te zijn voor het 
bouwen van meer betaalbare sociale huurwoningen. Aan deze behoefte werd ook gehoor 
gegeven. Een passend voorbeeld van bouwen naar behoefte en wensen van inwoners. 
 
Nieuwe sociale huur- en koopwoningen willen we, middels inschrijving, toewijzen aan zoveel 
mogelijk lokaal gebonden inwoners. Dit kunnen we als gemeente mede mogelijk maken door 
duidelijke afspraken te maken met projectontwikkelaars en wooncorporaties. Zo kunnen we 
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ongebreidelde instroom van buitenaf helpen voorkomen, waarbij rekening gehouden wordt met 
een eerlijkere verdeling van het totale woningaanbod. 
 

1.3. Huisvesting voor jongeren 
LEV wil meer kansen creëren voor jongeren; jongeren moeten in onze gemeente Hollands Kroon 
kunnen blijven wonen en werken. Daarom willen we nog meer inzetten op versnelde 
woningbouw. We investeren in extra betaalbare modulair opgebouwde woningen van 
permanente kwaliteit, en (sociale huur- en koop) appartementen. Op deze wijze dragen we bij 
om jongeren te binden aan de regio en hopen we eraan bij te dragen dat jongeren eerder het 
ouderlijk huis kunnen verlaten. 
Door het uitbreiden van startersleningen kunnen jongeren en starters betere kansen krijgen om 
in aanmerking te komen voor (kleinschalige) woningbouw. 
 

1.4. Leegstand 
LEV wil tevens leegstaande panden en woningen niet onnodig lang leeg laten staan. Waar nodig 
moet de gemeente actief reageren (zoals te lezen is in de Woonvisie) door transformatie naar 
appartementen/studio’s sneller toe te staan zonder te lange en ingewikkelde procedures. Dit kan 
gefaciliteerd worden door de gemeente te bewegen om sneller in gesprek te gaan met eigenaren 
van leegstaande panden om te zien waar kansen en mogelijkheden liggen die anders onbenut 
zouden blijven. 
We hebben hier als fractie al vragen over gesteld en we blijven dit onderwerp nauwlettend 
volgen. Elke woning erbij telt voor onze fractie. 
 

1.5. Overige woonambities 
We staan open voor andere, alternatieve woonvormen zoals bijvoorbeeld het project Tiny 
Houses, een initiatief dat we dan ook graag in de komende raadsperiode gerealiseerd zien 
worden. 
 
We blijven het een gemiste kans vinden dat sommige recreatieparken niet permanent bewoond 
kunnen worden. We willen dit graag bespreekbaar maken in de volgende raadsperiode, 
aangezien dit een mogelijkheid biedt op betaalbaar wonen voor alleenstaande jongeren en 
spoedzoekers. 
 
Er zijn al extra stappen gezet om versnelling in gang te zetten wat betreft de ontwikkeling van 
nieuwbouwwijken en zogenoemde straatje(s) erbij. We zijn daarom verheugd met de 
daadwerkelijke versnelde realisatie van woningbouw in onder andere Winkel, ’t Veld, 
Middenmeer en Wieringerwerf. Maar we zijn er nog niet en blijven ons hiervoor inzetten. 
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Hoofdstuk 2 - Leefbaarheid  
Onze dorpen moeten plekken blijven waar het prettig wonen is en waar we naar elkaar omkijken. 
We stimuleren daarom de leefbaarheid in alle dorpsgemeenschappen. 
 

2.1. Gezonde en veilige leefomgeving 
Onze fractie zet zich volledig in voor een gezonde groene leefomgeving met toegankelijke 
openbare ruimte waar onze inwoners, inclusief inwoners met een beperking, elkaar kunnen 
ontmoeten. Verharde wandelpaden in de parken en daardoor goed toegankelijk voor rollators, 
rolstoelen, kinderwagens et cetera blijken veel inwoners te waarderen. Waar nodig dienen in 
bestaande oudere parken meer verharde wandelpaden te worden aangelegd.  
 
We willen (buurt)verenigingen en sportorganisaties ondersteunen die zich inzetten voor 
leefbaarheid en mobiliteit voor ouderen. We beseffen dat vitaliteit en beweging in belangrijke 
mate bijdraagt aan het welzijn van onze ouderen. We verwelkomen initiatieven zoals onlangs 
gestart in Anna Paulowna. Een beweegroute, een Walk in the parQ-route (een korte en veilige 
wandeling onder begeleiding) voor ouderen zodat zij op een laagdrempelige manier kunnen 
werken aan hun gezondheid. Naar behoefte kunnen dit soort mooie initiatieven in meerdere 
kernen georganiseerd worden. 
 

2.2. Basisvoorzieningen 
Basisvoorzieningen zoals supermarkten, winkels, sport- en cultuurverenigingen, dorpshuizen, 
ontmoetingsplekken, horecavoorzieningen en medische zorg horen zo veel mogelijk thuis in het 
hart van ons dorp. Het liefst verankerd in een groene leefomgeving en met goede nabijheid en 
bereikbaarheid van openbaar vervoer. Met name voor ouderen en minder mobiele inwoners is  
de supermarkt, een parkje of ontmoetingsplek waar ruimte is voor het dagelijks praatje, de enige 
manier om eenzaamheid onder deze doelgroep te voorkomen. 
 
Bij het ontwikkelen van nieuwe woonwijken moet ook extra aandacht/beleid komen voor het 
meegroeien van de benodigde voorzieningen. Dit geldt tevens voor (her)inrichting van 
parkeerterreinen én voor het behoud van voldoende parkeervoorzieningen bij basisscholen en 
alle winkelcentra. 
 

2.3. Openbaar vervoer, belbus en buurtbus 
We blijven ons hard maken voor behoud van ons openbaar vervoer omdat we weten hoe 
belangrijk dit is voor de bereikbaarheid en leefbaarheid in onze gemeente. Zonder openbaar 
vervoer kunnen ouderen zich niet meer voldoende verplaatsen. Alle vormen van openbaar 
vervoer moeten toegankelijk en efficiënt blijven.  
 
Als voorbeeld hoe het openbaar vervoer in onze gemeente anders geregeld zou kunnen worden 
volgt onze fractie met grote interesse de lijndienst van de Hugo Hopper in Dijk en Waard. Vaste 
routes doorkruisen, ontsluiten en verbinden kernen en wijken en zijn zo uitgestippeld dat zij 
langs de belangrijkste publieke locaties zoals winkelcentra, bibliotheek, station, bushaltes OV, 
activiteitencentra, zwembad, sportaccommodaties, zorg- en gezondheidscentra rijden of daar 
dicht in de buurt komen.  
Vooral voor de minder mobiele inwoner is de lijndienst van de Hugo Hopper een groot succes. 
Het zou van toegevoegde waarde kunnen zijn voor onze inwoners om ook een soortgelijke 
lijndienst binnen de grenzen van Hollands Kroon te kunnen realiseren.  
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2.4. Dorpskernen en buurtschappen 
Elke kern en buurtschap heeft zijn eigen karakteristieke eigenschappen.  
We beschermen het karakter van onze dorpen, de vele kleine stukjes natuur met de bijzondere 
doorkijkjes, het open landschap, de historische lintbebouwing. Niet alle bijzondere stukjes 
groen of natuur binnen de dorpen hoeft bebouwd te worden.  
 
Dorpsraden hebben een gunstige invloed op beleid van onze gemeente. Zij zijn de oren en ogen 
van onze raad en maken daardoor wezenlijk onderdeel uit van een dienstbare gemeente.   
 

2.5. Dorpsvisies  
Een belangrijk aandachtspunt zijn dorpsvisies; sommige dorpsvisies zoals die van 
Winkel/Nieuwe Niedorp en Hippolytushoef zijn al vergevorderd in hun ontwikkelfase en bijna toe 
aan besluitvorming door de raad. Een dorpsvisie wordt opgesteld om richting (en dus handen en 
voeten) te geven aan een mogelijke toekomstbestendige invulling en beleid van onze dorpen.  
 
Inspraakavonden en inloopavonden over allerlei belangrijke onderwerpen die dicht bij onze 
inwoners staan zullen we zeker blijven faciliteren. Bij het opstellen van de dorpsvisies heeft de 
enorme belangstelling laten zien dat dit onderwerp enorm leeft bij inwoners. We merken dat 
inwoners mee willen denken over toekomstige veranderingen in hun woon- en leefomgeving 
waarin mens en dier zich prettig kan voelen. Het meedenken en aandragen van suggesties en 
ideeën van onze inwoners doen ertoe en zijn daarom ook meegenomen in de vastgestelde 
dorpsvisie. 
 
Samen met inwoners en mede door het voeren van goede participatie kijken we daarbij niet 
alleen naar de fysieke leefomgeving, zoals het (her)inrichten van bestaande- en nieuwe 
woonwijken, aanleg van wandel- en fietsroutes, het openbaar groen, maar ook naar de grotere 
vraagstukken zoals bestrijding van eenzaamheid onder ouderen en sociale verbindingen in en 
tussen onze wijken en dorpskernen. We willen dan ook meer kleinschalige parken en of 
speelplekken bij nieuwbouwwijken realiseren. 
 

2.6. Kunst, cultuur en ons erfgoed 
Het unieke karakter van onze gemeente danken we ook aan de diversiteit aan kunst, cultuur en 
erfgoed in onze kernen. Het culturele leven in de dorpen is ongelooflijk belangrijk voor sociale 
cohesie en samenhang. We moeten dit koesteren en in stand houden, ook voor volgende 
generaties. 
Gemeentelijke monumenten en rijksmonumenten behoren tot ons cultureel erfgoed. We zetten 
ons in voor noodzakelijk investeringen voor herstel en behoud van ons cultureel erfgoed. We zijn 
trots op onze historische kernen met hun karakteristieke lintbebouwingen, stolpboerderijen, 
kerken en molens, de veelheid aan bijzondere “doorkijkjes “en willen dit ook in stand houden 
voor volgende generaties. 
 

2.7. Natuur en landschap 
Onze landschappen in Hollands Kroon zijn bijzonder mooi en moet dan ook behouden blijven. 
Natuur is belangrijk voor de gemeenschap om daarin te recreëren, te beleven en te ontspannen. 
Bestaande bossen en parken maken deel uit van onze leefomgeving, daarom wordt onderhoud 
en behoud ervan, onder andere door de inzet van vele vrijwilligers, enorm gewaardeerd.  
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Bestaande parken willen we toegankelijker maken voor iedereen door bijvoorbeeld ruimte te 
maken voor meer speelvoorzieningen, beweegroutes en het plaatsen van bijvoorbeeld 
picknicktafels en afvalbakken waar jong en oud samen kunnen komen. Een plek om te 
ontmoeten, te sporten en te genieten van onze flora, fauna en biodiversiteit. 
 
Kenmerkend voor parken zijn de talrijke inheemse bomen en struiken, zij vormen de groene 
longen van onze aarde. Onnodige bomenkap willen we daarom zoveel als mogelijk tegengaan. 
 
Zwerfvuil vormt een grote ergernis bij bewoners. We willen zwerfafval zoveel als mogelijk 
tegengegaan door het aanpakken van de vervuiler(s). In alle wijken moeten voldoende 
afvalbakken beschikbaar zijn voor onder andere straatafval en hondenpoep. Uiteraard zullen de 
afvalbakken regelmatig worden geleegd.  
 
De voordelen voor het aantrekken van nog meer recreatie en toerisme zijn vooral van 
economische aard. Ze leveren extra werkgelegenheid op waardoor lokale ondernemers kunnen 
investeren. Maar ook eigen inwoners moeten in hun eigen omgeving prettig kunnen recreëren, 
met name in en bij prachtige natuurgebieden zoals het Amstelmeer, onze kanalen, het 
Robbenoordbos en Dijkgatbos. We stimuleren het ontwikkelen van groene en blauwe 
recreatiegebieden die de toeristische aantrekkelijkheid van onze kernen vergroten. 
 
Anna Paulowna herbergt (het op één na grootste) dierenpark Hoenderdaell, een educatief 
dierenpark waar dieren bewonderd kunnen worden maar dat ook een veilige haven biedt voor 
geredde dieren. Hier mogen we enorm trots op zijn. Kinderboerderijen zijn bijna verdwenen uit 
het straatbeeld, mede daarom is de dierenvriendelijke opzet van dierenpark Hoenderdaell een 
prachtig voorbeeld om educatieve schoollessen voor basisscholen te organiseren. 
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Hoofdstuk 3 – Economische ontwikkelingen 
 3.1. Agriport-A7 
Agriport-A7 is een werklocatie voor grootschalige glastuinbouw, Agri business, logistiek en 
datacenters. Agriport is nog steeds volop in ontwikkeling en een werkgever voor veel 
arbeidsmigranten. 
 We zullen toekomstige grootschalige, innovatieve ontwikkelingen en uitbreidingen nauwgezet 
blijven volgen. We zijn daarom verheugd dat in de zomer van 2025 een waterbank is gerealiseerd 
die regenwater buffert én levert aan datacenters en glastuinbouw. Tevens zijn we de mening 
toegedaan dat er meerdere van dit soort waterbanken gerealiseerd moeten worden binnen de 
grenzen van Hollands kroon. 
 

3.2. Agrarische sector en Visserij 
Onze gemeente is een van de grootse agrarische gemeenten van Nederland met land- en 
tuinbouw, tulpen- en bloembollenteelt en veehouderij. Door regelgeving vanuit Brussel en Den 
Haag komt er heel veel af op deze ondernemers. Dit brengt veel onzekerheid mee voor deze 
groep. 
Mede daarom willen wij het agrarisch toekomstperspectief behouden en versterken. Lokale 
ondernemers zijn de economische motor van onze samenleving. Dit gaat zeker op voor onze 
agrarische sector en MKB (midden- en kleinbedrijf). Bedrijven hebben voldoende ruimte nodig 
om een gezonde, flexibele en toekomstbestendige bedrijfsvoering te kunnen voeren die aan de 
moderne duurzaamheidseisen kan voldoen. Ook voor nieuwe generaties. Minder regels, snellere 
vergunningverlening en meer vertrouwen in de ondernemerszin van boeren/agrarische bedrijven 
zijn essentieel voor de samenwerking.  
 
We staan pal voor en achter onze boeren. We stimuleren het verkopen van eigen teelt of eigen 
zuivelproducten bij de boer aan of op het erf. We zijn en blijven betrokken bij onze boeren en 
bieden ondersteuning waar behoefte aan is. 
 
We streven naar duurzame landbouweconomie, met behoud van landbouwgrond waarbij 
natuurvriendelijk ‘boeren’ voorop staat. Dit uitgangspunt is ook nodig om de gerelateerde 
opgaven zoals het verhogen van de biodiversiteit, de verduurzaming en het behoud en versterken 
van natuur- en landschapswaarden te bewerkstelligen. 
 
Visserij; samen met de agrarische sector behoort de visserij tot een van de belangrijke 
bedrijfstakken van Hollands Kroon. Ze leveren samen met de agrarische sector een flinke 
bijdrage aan onze voedselketen.  
We zijn trots op onze vissers en onderschrijven het belang van een sterke verenigde 
visserijsector. Dat maakt het verdedigbaar dat in het vissersdorp Den Oever met steun van het 
college, het BFC, Blue Food Center, tot bloeiende ontwikkeling kan komen. We staan voor 
behoud van onze lokale visserijgemeenschap, een toekomstbestendig verdienmodel voor onze 
vissers en hun toeleveranciers.  
 

3.3. Bedrijventerreinen.  
Zonder bedrijventerreinen geen economische welvaart en daarom zijn we zuinig op onze lokale 
ondernemers. We bezoeken bedrijven en ondernemingen en kunnen uitgebreid op vragen en 
wensen ingaan. Als ondernemer wil je snel horen of iets kan.  
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Bedrijventerreinen zullen samen en in goed overleg met ondernemers worden uitgebreid of 
gerevitaliseerd. Duurzaamheid staat voorop maar is niet alles bepalend. Landschappelijke 
inpassing en vergroening is noodzakelijk voor natuur en biodiversiteit, ook op industrieterreinen. 
We zijn geen voorstander van uitbreiding van detailhandel op bedrijventerreinen. De 
detailhandel die er al is geeft voldoende aanvulling op het totaal aanbod van winkels in onze 
winkelcentra.  
 
Bedrijfspanden blijven bedrijfspanden en worden niet verkocht aan particulieren. Eventuele 
plannen omtrent nieuw te ontwikkelen industrieterreinen zullen eerst aan lokale ondernemers 
worden toegelicht. Participatie is hierbij het uitgangspunt. Lokale (nieuwe) bedrijven krijgen 
voorrang, evenals uitbreiding van al bestaande ondernemingen. Geen invoering van Zero-
Emissiezones voor vracht- en bestelauto’s in de gemeente Hollands Kroon.  
Doel; samenwerken in plaats van tegenwerken. 
 

3.4. Energietransitie 
Energietransitie heeft onze volledige aandacht, we zien de grote voordelen maar blijven ook 
sceptisch op de nadelen. We zijn tegen los van het gas, de toekomst is nog veel te onzeker en 
nog onhaalbaar om volledig op elektra over te gaan. 
 
Onze fractie is voorstander van sterke regionale samenwerking. De regionale samenwerking op 
het gebied van de Regionale Energie Transitie (RES) vergt veel van elkaar en gaat voor 
decennialang nog veel vergen van lokale besturen.  
 
Netcongestie is een groot probleem en valt niet een-twee-drie op te lossen. Dit alles maakt dat 
onze fractie de ontwikkelingen over het inmiddels uitgebrachte regioadvies project 380Kv 
Netuitbreiding NHN met grote interesse blijft volgen. Het regioadvies van colleges Den Helder, 
Texel, Schagen en Hollands Kroon heeft inmiddels haar voorkeur uitgesproken voor variant 
Groen via Rood én een voorkeur voor een nieuw hoogspanningsstation (NO4) binnen de 
contouren van Agriport. 
 
Een noodzakelijke ontwikkeling die we als fractie in Hollands Kroon niet kunnen tegenhouden 
maar die we kritisch zullen blijven volgen om de belangen te behartigen van inwoners die een 
hoogspanningsmast in hun achtertuin moeten toestaan.  
Bij 380Kv hoogspanningsmasten zou de minimale afstand tot een woonhuis minimaal 115 tot 
215 meter aan weerszijden moeten zijn.  
 
Sommige inwoners maken zich dan ook terecht zorgen over de invloed op het landschap en hun 
gezondheid. 
  

3.5. Kernenergie 
Landelijk is er steeds meer aandacht voor kernenergie. LEV staat open voor deze grootschalige 
ontwikkelingen maar houdt ook oog voor de impact die dit zal hebben voor de leefbaarheid en 
veiligheid van onze inwoners. Daarom sluiten we graag aan bij toekomstige gesprekken en 
mogelijke initiatieven van buurgemeenten. We zien toekomst in deze schone energiebron en 
willen actief bijdragen aan toekomstige regionale investeringen die het ontwikkelen van 
kernenergie (SMR) (samen met regiogemeenten) in gang kunnen zetten.  
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Daarnaast willen we ruimte geven aan andere stabiele, schone energiebronnen zoals waterstof 
en/of de opwekking in de vorm van aardwarmte die echt zouden kunnen bijdragen aan onze 
energiezekerheid en lokale economie.  
 

 3.6. Zon- en windenergie 
De opwekking van zon- en windenergie laten ons voor de toekomst nog geen stabiel beeld zien. 
We willen onze inwoners niet op onnodige kosten jagen want aan duurzaamheid hangt nu 
eenmaal een stevig prijskaartje. Duurzaamheid valt of staat bij draagvlak onder de inwoners, 
voorlichting en communicatie spelen hierin een belangrijke rol. 
Zonnepanelen op daken zijn een goed alternatief; daar valt nog veel te winnen.  
Denk aan overdekte parkeerplaatsen met ruimte voor zon op daken. 
 
Zonnepanelen (bijvoorbeeld in de vorm van zonnekassen) op agrarische gronden zullen we niet 
accepteren.  
 
Windpark Wieringermeer laten we zoals het nu is, we willen geen nieuwe windturbines erbij. 
Voor de meeste inwoners van de Wieringermeer geldt dat er weinig draagvlak is voor het 
plaatsen van windmolens. Daarom zijn we pertinent tegen uitbreiding van het windmolenpark of 
voor het plaatsen van solitaire windmolens. Horizonvervuiling willen we op deze wijze 
tegengaan.  
 
Concreet: duurzame energiebronnen voor inwoners en bedrijven/ondernemers maken ons 
minder afhankelijk van grillige wind- en zonnevelden. 
 

3.7.  Klimaatbeleid 
Klimaatbeleid vraagt om realistisch gezond verstand. Het behalen van de gestelde 
klimaatdoelen lijkt verder weg dan ooit. We zijn niet tegen klimaatbeleid maar wel tegen de 
kostbare plannen en regels die onze inwoners en ondernemers confronteren met de 
werkelijkheid: hogere lasten, ingewikkelde procedures (Rijk) en verlies van vrijheid om eigen 
keuzes en belangen tegen elkaar af te wegen. Deze maatregelen mogen de inwoners niet 
onredelijk belasten. 
Onze gemeente moet zich niet verlaten aan symboolpolitiek maar op realistische wijze kijken, 
gericht op betaalbaarheid en uitvoerbaarheid voor al onze inwoners.  
 

3.8. Datacenters 
Datacenters vormen een essentiële schakel in de moderne samenleving. Ze ondersteunen 
dagelijks gebruikte digitale diensten zoals internet, cloudopslag, zorgsystemen, onderwijs en 
overheidsdiensten. Daarnaast dragen datacenters bij aan de regionale economie door 
investeringen, werkgelegenheid en belastinginkomsten. Moderne datacenters zijn energie-
efficiënt, maken steeds vaker gebruik van duurzame energie en bieden mogelijkheden voor 
hergebruik van restwarmte. Door data lokaal te verwerken zorgen zij voor snellere, veiligere 
digitale diensten en versterken zij de digitale onafhankelijkheid en toekomstbestendigheid van 
Nederland. 
 
De Datacenters die nu in aanbouw zijn vallen onder lopende contracten die onherroepelijk zijn. 
Wel heeft de huidige gemeenteraad strengere voorwaarden gesteld om aan de wens van veel 
inwoners tegemoet te komen; zorg voor landschappelijke inpassing.  
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Met goede landschappelijke inpassing waaronder een parkje met waterpartijen, het planten van 
veel bomen en struiken en de aanleg van waterbergingen wordt aan deze wens van inwoners 
voldaan. Ook de oproep van inwoners om een extra ontsluitingsweg voor bouwverkeer aan te 
laten leggen en zo de omwonenden hierin te ontlasten, is gehoor gegeven. Dit toont weer aan 
hoe belangrijk het is een participatietraject met inwoners en omwonenden te organiseren.  
 
We begrijpen de weerstand tegen meer datacenters. Wij zijn wel de mening toegedaan dat de 
voortdurende en groeiende vraag naar snel en stabiel internet voor huishoudens en 
ondernemingen ervoor zorgen dat datacenters noodzakelijk zijn. Maar genoeg is genoeg. Voor 
LEV geldt dan ook: geen nieuwe datacenters erbij in Hollands kroon. 
 
Besluiten van bevoegd gezag zoals Rijk en Provincie hebben echter invloed op het verlenen van 
vergunningen waar de gemeente Hollands Kroon weinig invloed op kan uitoefenen. 
Nieuwe vergunningsaanvragen voor het ontwikkelen van nieuwe datacenters op Agriport zullen 
wij daarom niet toestaan. We dringen tevens aan op verduurzaming van de oudere datacenters. 
 
Elektrisch rijden is sterk toegenomen. Niet alleen voor auto’s maar ook voor fietsers moet het 
aantal oplaadpunten uitgebreid worden. 
Het plaatsen van kabelgoten vanuit een woning voor het opladen van een elektrische auto willen 
we bespreekbaar maken onder strenge voorwaarden en daar waar het ook echt kan. We streven 
gelijke kansen na voor alle bezitters van elektrische auto’s. 
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Hoofdstuk 4 – Participatie 
 

4.1. Inspraak burgers 
Inspraak betekent dat inwoners van een gemeente hun mening kunnen geven over een plan. In 
sommige gevallen is die inspraak zelfs wettelijk verplicht. De inspraak kan schriftelijk worden 
geregeld, maar ook mondeling. Gemeenten bieden dus verschillende mogelijkheden aan tot 
beïnvloeding of participatie.  
 

4.2. De menselijke maat 
De menselijke maat wordt nog te vaak genegeerd, er zijn vele voorbeelden van grote sociale en 
maatschappelijke onvrede en problemen als gevolg van besluiten. En natuurlijk moeten we wet- 
en regelgeving volgen, maar er is meer dan alleen doelmatigheid. 
 
Wij willen bij belangrijke toekomstige ontwikkelingen dat inwoners bewust gaan nadenken over 
wat zij echt belangrijk vinden in hun leefomgeving.  
Inwoners voelen zich nog te vaak genegeerd, niet gehoord en niet gezien. Mede daarom zijn we 
groot voorstander van het voortzetten van het maandelijkse raadscafé.  Een laagdrempelige 
manier voor de raad om met inwoners in gesprek te kunnen gaan, om te luisteren naar hun 
problemen en onderwerpen die hen op dat moment bezighouden. Zo krijgen we een goed beeld 
van wat er speelt in onze dorpen en buurtschappen.  
 

4.3. Inwonersparticipatie 
Inwonersparticipatie in Hollands Kroon moet en kan beter georganiseerd. Goede participatie 
aanbieden aan inwoners door middel van informatieavonden, over alle uitdagingen die nog op 
ons pad komen, zullen we intensiveren. We nemen de zorgen van inwoners serieus. Door te 
luisteren naar de inwoners ontvangen we meer informatie over wat er echt speelt en waar de 
zorgen liggen. Alleen dan kunnen we optimale en verantwoorde besluiten nemen die inwoners 
direct aangaan. 
 
Ook buurtverenigingen en dorpsraden spelen een belangrijke rol bij het ophalen van informatie 
over hoe inwoners hun leefomgeving beleven. We willen weten wat er speelt in de omgeving en 
goed de balans houden tussen verschillende belangen. 
 

4.4. Instellen burgerberaad 
We zijn voor het instellen van een burgerberaad. 
Het burgerberaad is een middel van de gemeenteraad om inwoners te betrekken bij 
onderwerpen die impact hebben op inwoners van de hele gemeente of een gedeelte daarvan. 
De deelnemers worden door middel van loting uitgekozen. Het burgerberaad is een uitbreiding 
van de democratie. De gemeenteraad neemt altijd het definitieve besluit, maar een 
burgerberaad helpt mee om dat besluit te nemen. 
 
Van dialoog naar daadkracht.  
Door samen te werken, te luisteren en verschillende perspectieven te betrekken, ontstaat er een 
beleid dat beter aansluit bij wat er leeft in de samenleving. Afhankelijk van het onderwerp en het 
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doel. Het burgerberaad is daarmee niet alleen een instrument voor participatie, maar ook een 
kans om het vertrouwen tussen inwoners en gemeente te versterken. 
De voortgang van het burgerberaad wordt gecommuniceerd naar de deelnemers, de 
gemeenteraad en de samenleving. Daarbij wordt duidelijk gemaakt wat er met de inbreng van 
deelnemers gebeurt en hoe deze bijdraagt aan het uiteindelijke resultaat.  
 

4.5. Inbreng jongeren 
We willen graag de jongeren bereiken in onze gemeente. Welke kansrijke initiatieven liggen er en 
zijn de moeite waard om in de gemeente besproken te worden? Waar hebben jongeren behoefte 
aan, wat missen ze, welke doelen willen zij behalen en hoe kan onze gemeente hen daarin 
ondersteunen? Hierover het gesprek met onze jeugd aangaan heeft zeker onze belangstelling. 
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Hoofdstuk 5 – Sociaal domein 
 
Concreet: Hulp vanuit de gemeente moet passend en dichtbij zijn volgens de zorgplicht van de 
gemeente. Dit kan zijn op verschillende gebieden zoals inkomen, opvoeding, schulden, 
beperkingen, ouderdom, participeren en meedoen in de samenleving. 
Laagdrempelige zorg en de menselijke maat gaan daarbij hand in hand. 
Wijkverenigingen, mantelzorgers en vrijwilligers spelen een belangrijke rol in de samenleving en 
verdienen aandacht en support. Wij onderschrijven hierbij de uitvoering van het VN-verdrag 
Handicap. 
 

5.1. Zorg en welzijn 
Met een goed ingericht vrij toegankelijk voorliggend veld. En indien nodig een gespecialiseerd 
toegangsteam voor extra zorg/hulp zodat iedereen meteen krijgt wat nodig is. In plaats van wat 
vooraf is ingekocht, ondersteunen we hulp- en/of zorg vragende inwoners. Uitvoering beleggen 
we bij alle mogelijke aanbieders die onze gemeente rijk is en waarmee we goede afspraken 
maken. Zodat alle inwoners voldoende kunnen meedoen in onze samenleving. 
Voor de huidige toegang/ aanbieder zeggen we, maak een keuze? Toegang of uitvoering. 
 

5.2. Jeugdzorg - WMO 
De primaire verantwoordelijkheid voor opvoeding en zorg ligt bij de ouders zelf. Maar waar deze 
vastloopt treedt de gemeente bemiddelend en helpend op door middel van het wijkteam. Betreft 
het een beperking of anders dan faciliteren we de benodigde hulp/zorg en deze blijft ook 
beschikbaar via huisarts en specialisten zoals de wet dat voorschrijft. Het Toegangsteam twijfelt 
niet aan deze expertise.   
Hulp (>18 jaar) via WMO is bedoeld zodat inwoners blijvend mee kunnen doen in de samenleving 
en voor ouderen om langer thuis te kunnen wonen, maar ook voor schulden, 
inkomensvoorzieningen et cetera wordt gefaciliteerd volgens hetzelfde principe. 
Sterk voorliggend veld, toegang, uitvoering en toezicht wordt gescheiden. Dit is de enige manier 
om marktwerking te laten slagen. Organisaties leveren kwaliteit anders kan de inwoner naar een 
andere organisatie overstappen. Meer autonomie van zorgvragers, maar ook gezinnen maken we 
mogelijk door PGB een plaats te geven in onze zorgvoorziening. 
 

5.3. Klachtenbehandeling 
Voor alle klachten over het toegangsteam, uitvoering, ondersteuning of toezicht ingezet door de 
gemeente is een onafhankelijk loket nodig waar burgers zonder angst voor de gevolgen, hun 
verhaal kunnen doen. 
Cliëntondersteuning, onafhankelijk van uitvoering en toegang is beschikbaar voor elke inwoner 
die dat nodig heeft. Onafhankelijk, extern toezicht is van cruciaal belang. 
 

5.4. Sociale werkplaatsen 
Sociale werkplaatsen en zorgboerderijen dragen wij een warm hart toe en zijn hard nodig voor 
sommige inwoners. We willen kleinschalige initiatieven dan ook graag mogelijkheden bieden in 
Hollands Kroon. 
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5.5. Vitaliteit en sport  
Op het gebied van sport en vitaliteit voor ouderen valt nog veel te verbeteren. We zijn een 
vergrijzende gemeente en uit onze gesprekken met inwoners blijkt dat de faciliteiten voor oudere 
inwoners niet toereikend zijn en uitbreiding behoeven. Een goede vitaliteit is goed voor de 
mensen zelf, maar ook de gemeenschap heeft daar baat bij. 
 
Het organiseren van activiteiten die de inwoners van Hollands Kroon met elkaar verbinden 
vinden we belangrijk. We vinden dat onze inwoners elkaar op verschillende manieren moeten 
kunnen ontmoeten, onder andere in parken en buitenplaatsen, en staan voor het kwalitatief op 
hoog niveau houden van onze voorzieningen in cultuur en sport. 
 
Verenigingen vormen de ruggengraat van de samenleving, daar geloven wij in. Sportverenigingen 
zorgen voor verbinding tussen inwoners en hebben daarnaast ook een signalerende, preventieve 
en maatschappelijke functie binnen het sociaal domein. Verenigingen moeten op een 
verantwoorde manier hiermee verweven zijn. 
 
Een actief verenigingsleven draagt bij aan de sociale vaardigheden en gezondheid van onze 
inwoners. Ingezet wordt op het verhogen van het aantal inwoners wat aan beweging doet, 
georganiseerd dan wel ongeorganiseerd, ieder naar zijn eigen kunnen en vermogen.  
Ten behoeve van het ongeorganiseerd sporten wordt de openbare ruimte zo ingericht dat het 
sport- en beweegvriendelijk wordt of blijft. 
Het sportaanbod moet blijvend afgestemd worden op de vergrijzing die dus ook in Hollands 
Kroon plaatsvindt.  
 
De wens van één centrale plek waar sport, cultuur en ontmoeting samenkomen in verschillende 
kernen komt steeds dichterbij. In de kernen Winkel/Nieuwe Niedorp is een kansrijk initiatief 
ontstaan om voor onze inwoners een duurzaam, volwaardig en functioneel sportcluster te 
ontwikkelen inmiddels aangeboden aan de gemeenteraad. Het zal echter nog enige tijd in beslag 
nemen vóór er een definitief besluit kan worden genomen. We dringen aan op snelle 
besluitvorming over welke geschikte locatie de meest kansrijke zal zijn én over de haalbaarheid 
van de financiële draagbaarheid. We staan hier als fractie positief in, en denken samen met 
inwoners en stichting sportcomplex Niedorp graag met toekomstige ontwikkelingen mee. 
 
Onze fractie wil dat het huidige aanbod van zwembaden, zowel binnen- als buitenbaden, binnen 
onze gemeente blijft bestaan. We blijven ons inzetten om zwemlessen voor 
basisschoolleerlingen opnieuw onder de aandacht te brengen. Samen met alle basisscholen in 
onze gemeente willen we kijken welke mogelijkheden haalbaar zijn, en welke niet. 
 

5.6. Mantelzorg 
Bij de hulpvraag of aanvraag naar zorg vindt spoedig een gesprek plaats bij de hulpvrager thuis 
aan de keukentafel waardoor de inwoners slechts een keer zijn of haar verhaal hoeft te doen. In 
de huidige samenleving wordt een groot beroep gedaan op de naasten van de inwoners. Daarom 
hebben we in Hollands Kroon grote waardering voor die mantelzorgers, waarbij het niet uitmaakt 
of de mantelzorger buiten Hollands Kroon woont, zolang diegene die mantelzorg nodig heeft in 
onze gemeente woont. De gemeente hoort de mantelzorger van de mantelzorger te zijn. 
Mantelzorg dient dan ook passend gewaardeerd en gerespecteerd te worden. 
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5.7. Vrijwilligers 
Onze gemeente kent van oudsher een groot aantal vrijwilligers. Zij vormen de spil van onze 
samenleving. Vrijwilligers moeten omarmd worden, vandaar de toekenning van het gemeentelijk 
compliment. We steunen dit gemeentelijk compliment dan ook van harte. 
 

5.8. Onderwijs 
Onderwijs is de basis van de toekomst van onze jonge inwoners. Er wordt ingezet op IKC-vorming 
in de grotere kernen waardoor een integraal aanbod is voor 0 – 12-jarigen. Schoolpleinen op 
basisscholen moeten meer vergroend worden. Hollands Kroon kent één middelbare school in 
Wieringerwerf. Regionale afstemming is een voorwaarde om in de regio goed en breed 
middelbaar onderwijs aan te bieden. Middelbaar onderwijs moet inzetten op het gediplomeerd 
verlaten van de leerlingen. Leerplicht dient regionaal op minimaal het huidige niveau 
gehandhaafd te worden. Hiertoe dienen lokaal en regionaal voldoende leerplichtambtenaren of 
leerplichtcoördinators aangesteld te worden. 
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Hoofdstuk 6 - Veiligheid  
6.1. Openbare veiligheid 
Iedereen hoort zich veilig te voelen in onze gemeente, op straat, thuis, op het water en waar dan 
ook.  
Bij LEV staat veiligheid hoog in het vaandel en we streven naar nog betere communicatie en 
samenwerking met de hulpdiensten, politie, jongerenwerk, ondernemers, gebiedsregisseurs en 
inwoners door middel van buurtpreventie. 
Het doen van meldingen door inwoners over gevaarlijke of overlast gevende situaties in de 
woonomgeving moet laagdrempelig (telefoon, mail, facebook, Fixi, WhatsApp) blijven, maar ook 
met de tijd meegaan. We blijven zoeken naar hoe inwoners op een snelle doeltreffende manier 
hun meldingen kunnen doen. Er moet snel naar de melder teruggekoppeld worden wat er met en 
aan de melding is gedaan. 
 

6.2. Boa’s en handhaving 
We willen veilige dorpen en respectvol met elkaar samenleven. Dit kunnen we bereiken door 
meer zichtbare handhaving in openbare ruimten, bij winkelcentra (vooral na sluitingstijden) 
parken en openbare speelplaatsen door tenminste minimaal 2 Boa’s in elke regio (nota 
Omgevingskwaliteit). Dit betekent dat wijkagenten en (meer) Boa’s zichtbaar en bekend zijn en 
fungeren als aanspreekpunt /directe meldpunt in alle kernen van onze gemeente, met een 
kantoor dicht bij elke regio zodat ze bij meldingen snel ter plaatse kunnen zijn. 
Naast het doen van meldingen via Fixi-app, email of via website van de gemeente zien we graag 
dat het doen van een melding ook telefonisch mogelijk worden gemaakt.  
 
Concreet: de gemeente stimuleert de samenwerking tussen politie, boa’s en jongerenwerkers 
om zo nodig overlast en onrust al in een vroeg stadium te ondervangen. Bij onveilige situaties 
moet het mogelijk worden binnen de wettelijke grenzen en mogelijkheden om cameratoezicht te 
realiseren en moeten Boa’s sneller ter plaatse kunnen zijn. 
 
Nultolerantie beleid voor vandalisme, drugscriminaliteit en intimidatie vinden we noodzakelijk, 
dit om de openbare veiligheid van onze inwoners beter te waarborgen. Signalen vanuit de 
inwoners nemen we serieus. We zullen ontstane risicogebieden en situaties kritisch blijven 
volgen en waar nodig om directe actie vanuit de handhaving te vragen. 
Veiligheid is geen luxe maar een basisvoorwaarde. 
 
We vragen extra aandacht voor huiselijk geweld en femicide. Inzet op preventie en goede 
samenwerking tussen de vele instanties en betrokken organisaties is essentieel om een helder 
beeld te kunnen krijgen wat er vanuit de gemeente nodig is om preventie, signalering en aanpak 
te kunnen verbeteren voor die inwoners die hiermee te maken hebben of krijgen.  
 

6.3. Brandweer 
Een toekomstbestendig brandweerkorps is belangrijk zodat veiligheid van gemeente en haar 
inwoners is gewaarborgd bij calamiteiten die zich op dat moment voordoet. Bij de inzet van de 
lokale brandweer moet vooral ook preventie meegenomen worden, zeker in deze 
participatiemaatschappij waarbij oudere inwoners steeds langer zelfstandig thuis wonen. Maar 
ook de controle op de brandveiligheid van de vele bedrijven die onze gemeente kent, zowel op 
bedrijventerreinen als daarbuiten. 
Concreet: doen wat nodig is. 
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6.4. Verkeersveiligheid.   
Verkeerssituaties blijven een belangrijk aandachtspunt. Wat ons betreft staan/komen de meest 
kwetsbare verkeersdeelnemers, de fietser en de (mindervalide) voetganger, op de eerste plek.  
Deze groepen moeten zich binnen onze gemeentegrenzen en daarbuiten veilig kunnen 
verplaatsen. Voor buitengebieden vragen we extra aandacht, met name voor het veilig houden 
van de fietsroutes die de middelbare schoolleerlingen dagelijks moeten afleggen van en naar 
school. We kunnen ons niet aan de indruk onttrekken dat met name veilige fietsschoolroutes 
vanuit Niedorp/Winkel naar middelbare scholen in Heerhugowaard en Schagen ‘vergeten’ 
worden. Daarom vragen we de komende jaren aandacht voor de onveilig verkeerssituaties en de 
knelpunten van scholieren die zij dagelijks van en naar school ervaren. 
 
Gezien de toename van e-bikes en fat bikes blijven we aandacht vragen voor veilige, bredere en 
ook goed verlichte fietspaden. 
 
We zien al aangebrachte verbeteringen qua verkeersveiligheid in en rondom onze kernen maar 
nog niet alle knelpunten rondom scholen, winkelcentra en oudere woonwijken zijn aangepakt.  
Daarom is het extra belangrijk dat knelpunten/kuispunten, rotondes en onveilige routes van en 
naar scholen regelmatig worden onderzocht en in kaart gebracht. 
Waar nodig wordt directe actie ondernomen om de ontstane en onveilige situatie aan te passen 
en te verbeteren. 
 
Goed werkende straatverlichting is noodzakelijk om veiligheid van alle verkeersdeelnemers te 
waarborgen. Signalen van inwoners over onveilige en onverlichte situaties moeten daarom direct 
opgepakt worden en waar mogelijk direct afgehandeld en of opgelost. Wachttijden om defecte 
straatverlichting te repareren mogen niet voorkomen. 
 
Dan de winterse periode; door sneeuwoverlast en (strenge) vorstperiodes blijft de grote prioriteit 
om strooibeleid uit te voeren door het zoveel mogelijk sneeuwvrij houden van doorgaande 
wegen, stoepen en veelvuldig gebruikte fietspaden. Desnoods met inzet van extra materieel en 
vrijwilligers.  
 
We houden aandacht voor onze minder mobiele inwoners, ouderen en mindervaliden die 
gebruik moeten maken van rollators, rolstoelen en scootmobielen. Deze groep hoort 
ongehinderd gebruik te kunnen maken van openbare ruimte en openbare gebouwen in Hollands 
Kroon.  
We willen dan ook op korte termijn knelpunten in kaart brengen en waar nodig directe 
oplossingen aanbrengen. 
 
Concreet: We eisen een kwalitatief goed wegennetwerk in woonwijken, ontsluiting en 
toegangswegen zijn zeer belangrijk. Slim onderhoud is hierbij ook relevant. Gemeente Hollands 
Kroon moet blijvend investeren in voldoende veilige wegen, openbaar groen, openbare 
verlichting, riolering en aanleg- en onderhoud daarvan. 
 



                                                                 Verkiezingsprogramma 2026 -2030                                                          22 
 

Hoofdstuk 7 - Gemeentelijke Financiën 
7.1. Begroting en Kadernota 
We werken toe naar een realistisch, evenwichtig en duurzaam financieel beleid. Dit betekent 
voor ons een transparante, begrijpelijke jaarrekening en een evenwichtige sluitende 
meerjarenbegroting op kort en lange termijn met heldere meetbare doelen en activiteiten. 
 
Voor inwoners moet het duidelijk zijn hoe de jaarlijkse begroting er uit ziet. Dit geldt voor 
kadernota’s, tussentijdse rapportages en bijbehorende jaarstukken. Geen ondoorgrondelijke 
begroting maar een leesbare en begrijpelijke begroting die makkelijk uitlegbaar is voor alle 
inwoners. Inwoners en bestuurders hebben er tenslotte recht op om te zien waar hun geld voor 
wordt gebruikt en ingezet.  
 

7.2. Transparantie 
We hebben momenteel een gezond huishoudboekje en dat willen we graag op orde houden. 
Verspilling van gemeenschapsgeld heeft onze grote aandacht. Geen geld over de balk smijten; 
we doen wat nodig is, maar niet meer. Daarom blijft het noodzakelijk jaarlijks scherp te zijn op de 
tussentijdse begrotingen en ervoor te zorgen dat structurele inkomsten en uitgaven in evenwicht 
blijven. Daarbij is goede controle op de financiën noodzakelijk.  
 

7.3. - Lokale heffingen  
Wij zijn voorstander van het inperken van lokale belastingen zoals OZB (Onroerend 
Zaakbelasting). We willen niet dat OZB-verhogingen voor (eventueel) dreigende tekorten in de 
toekomst op inwoners en bedrijven worden afgewenteld. 
Wij zijn van mening dat de WOZ-waardebepaling anders kan en moet, en in begrijpelijke taal 
uiteengezet. In het verleden is gebleken dat de rekenmethode die gehanteerd werd zeer moeilijk 
te doorgronden en dus ook niet te begrijpen is voor de gemiddelde doorsnee inwoner. Dit moet 
anders en hier zullen we scherp op blijven.  
 
Alleen aantoonbare en noodzakelijke OZB-verhogingen zullen eerst dan bespreekbaar worden 
indien er echt gegronde oorzaken voor aan te dragen zijn. Geen vooraf afgesproken verhogingen 
over meerdere jaren toepassen maar scherp zijn op nut en noodzaak. Een jaarlijkse aanpassing 
met slechts de inflatiecorrectie is voor onze fractie aanvaardbaar.  
 

7.4. Minimabeleid 
We vragen extra aandacht voor actief promoten van de mogelijkheden van het minimabeleid. 
Mensen moeten weten wat er kan en hoe ze dat kunnen aanvragen. 
Voor minima blijft het uitgangspunt dat goed gekeken moet worden naar wat eventuele 
lastenverzwaringen voor deze groeiende groep inwoners zal gaan betekenen, en welke ingrepen 
eventueel het minst pijnlijk zullen zijn.  
Maar we kijken ook hoe we de zelfredzaamheid van deze groep inwoners kunnen verbeteren.  
Ondersteuning aan minima (meedoen-regeling) zoals de laatste jaren al is ingezet, met name 
armoedepreventie en vroegtijdige (schulden)signalering, blijft onze aandacht behouden. We 
merken dat deze preventieve aanpak inmiddels zijn vruchten afwerpt.  
 
Concreet: we zijn een gezonde gemeente met goede financiële vooruitzichten maar niet 
onnodig oppotten of uitgeven. 
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Hoofdstuk 8 - Dienstbare gemeente 
 
Een gemeentebesturen doe je ten behoeve van haar inwoners en niet omgekeerd. De 
gemeenteraad, het college van B&W en de ambtelijke organisatie dienen de belangen van de 
inwoners en ondernemers voorop te stellen, korte lijntjes dus. Eerlijke en open dienstverlening is 
de norm. 
 
We willen geen uitbreiding van afdelingen of nieuwe managementfuncties zonder duidelijke 
noodzaak. Toch groeit de organisatie elk jaar verder, terwijl de dienstverlening vaak te wensen 
overlaat. Er wordt vergaderd, geëvalueerd en onderzocht maar de bewoner merkt daar weinig 
van. Daarom willen we tijdens elke raadsperiode een onafhankelijke doorlichting van de 
gemeentelijke organisatie.  
 
Het tonen van goed bestuur, integriteit en transparant zijn over de te maken (beleid)keuzes kan 
het beste gebeuren door mensen goed en tijdig te informeren. Daarom worden inwoners via 
huis-aan-huis bladen, maar zeker ook via sociale media uitgebreider geïnformeerd over wat er in 
de gemeente speelt, waar de raad over vergadert en wat de rechten, maar ook plichten van 
inwoners zijn. 
 

8.1. Fysieke dienstverlening 
De inwoner moet zowel fysiek als digitaal snel kunnen worden geholpen. Fysieke dienstverlening 
gebeurt zo dicht bij de inwoners als mogelijk. Kortere procedures en medewerkers die 
meedenken in oplossingen, minder bureaucratie en meer servicegericht naar inwoners draagt bij 
aan herstel van vertrouwen 
 
We onderschrijven het belang dat de gemeente ook fysiek in dienst behoort te staan van onze 
inwoners. De komst van een fysieke balie in het Kroondomein waar inwoners terecht kunnen 
voor aanvragen van ID-documenten is wat onze fractie betreft geen luxe maar pure noodzaak. 
Het openstellen van een of twee extra fysieke loketten zien we graag binnen twee jaar 
gerealiseerd, waarvan minstens een loket bestemd moet worden voor het indienen van 
onafhankelijke klachten en dat kan over van alles zijn. 
Vertrouwen in het rechtssysteem groeit niet door kritiek te vermijden of te verleggen, maar door 
eerlijk te kijken naar wat er misgaat (de klacht) en daar consequent naar te handelen. 
 
We zien dan ook graag dat de Hollands Kroonmobiel vaker wordt ingezet dan nu het geval is, 
vooral in onze kleine kernen en ter ondersteuning van de bewoners daar. 
Maatwerk leveren draagt mede bij aan het gevoel dat inwoners gehoord en gezien worden. 
 

 8.2. Transparante gemeente 
We werken nog beter toe naar een open en transparante gemeente. Een jaarlijks onafhankelijk 
overzicht van onze gemeentelijke organisatie in begrijpelijke taal uiteengezet. We willen volledige 
openbaarheid van informatie. Alle documenten die aan besluiten ten grondslag liggen, moeten 
publiekelijk toegankelijk zijn. Dit geldt ook voor zorgverlener Incluzio. 
 
Concreet: Openheid en transparantie is de norm, geen besluitvorming achter gesloten deuren. 
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Hoofdstuk 9 - Arbeidsmigranten, asielzoekers en 
statushouders   
9.1. Arbeidsmigranten  
Arbeidsmigranten horen op een fatsoenlijke manier gehuisvest te worden, het liefst op 
agrarische erven van agrarische werkgevers. Hierdoor kunnen werkgevers hun werknemers beter 
faciliteren en voor de direct omwonenden een leefbare omgeving behouden. Zo voorkomen we 
dat arbeidsmigranten doelloos gaan rondzwerven en onnodig overlast kunnen veroorzaken voor 
direct omwonenden. Waar wel regelmatig overlast te bespeuren valt zal handhavend worden 
opgetreden. 
 

9.2. Asielzoekers en statushouders 
Zolang de spreidingswet nog niet van tafel is houden we ons aan de wet- en regelgeving die ons 
door Rijksoverheid is opgelegd. Maar wel onder strenge voorwaarden. Klachten van inwoners 
over onveilige situaties moeten direct opgepakt worden. 
 
Onze fractie gelooft dat de basis van veiligheid ligt bij goede communicatie en overleg tussen 
gemeente en inwoners. Hoe meer we elkaar leren kennen, hoe betere buren je bent en hoe 
succesvoller het azc is, oftewel hoe minder incidenten en overlast er zullen zijn 
Volgens het veiligheidsplan is het COA verantwoordelijk voor het azc-terrein en de bewoners. 
Om veiligheid voor asielzoekers en omwonenden te waarborgen dient er 24/7 permanente 
beveiliging te zijn.  
 
Kleinschalige opvang bevordert naar onze smaak een betere kans op integratie. Daarom vinden 
we dat opvang van asielzoekers/statushouders voor langere tijd voortaan eerlijker verdeeld zou 
moeten worden over de middelgrote en grote kernen. We willen, door voortschrijdend inzicht, 
dat bij aanwijzing van nieuwe locaties de kleine kernen in de gemeente in de toekomst zullen 
worden ontzien.  
 
Daarnaast vinden wij het belangrijk dat statushouders geen voorrang krijgen op inwoners die al 
jarenlang op een sociale huurwoning wachten binnen onze gemeente. De druk op de 
woningmarkt is al enorm en eerlijkheid richting onze eigen inwoners moet daarbij altijd 
uitgangspunt blijven. 
 
Mede door de komst van een AZC met 255 asielzoekers in een kleine kern als Breezand is het 
draagvlak onder de inwoners (vooral het aantal asielzoekers in verhouding met het aantal 
inwoners) hierdoor flink afgenomen. Slechte communicatie en informatie voorafgaand aan de 
komst van deze grote groep asielzoekers heeft ervoor gezorgd dat vertrouwen in de gemeente 
ernstig is geschaad. Dit moet in de toekomst anders!  
 
Daarom moeten we (direct) omwonenden, bij het in beeld komen van toekomstige locaties, 
eerlijk en voortijdig informeren en ondersteunen bij de komst van zoveel asielzoekers. Alleen dan 
kan, in goed overleg met inwoners, optimale begeleiding en beveiliging worden ingezet. 
Periodieke Incidentenregistratie door het COA en via een memo gedeeld met de raad kan hierbij 
een hulpmiddel zijn.  
We moeten niet bang zijn te benoemen wat er leeft onder burgers.  
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Welke speerpunten vindt LEV belangrijk?  
 

- Wonen en Leefbaarheid 
- Doorstroming ouderen bevorderen 
- Veiligheid; controle en handhaving 
- Leefomgeving en Landschap 
- Openbare ruimte/ infrastructuur 
- Zorg en welzijn/ sociaal domein 
- Financiën 
- Meer ruimte en minder regeldruk voor ondernemers/ bedrijven 
- Landbouw/ agrarisch  
- Onderwijs 
- Natuur & biodiversiteit 
- Recreatie & toerisme 
- Asielzoekers/ statushouders en arbeidsmigranten 

 
 


